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Stopy procentowe nadal rekordowo niskie

Rada Polityki Pienieznej wciaz utrzymuje stopy procentowe na historycznie
niskim poziomie. Jak podaje prezes NBP Adam Glapinski, do korca 2018
roku sytuacja ta prawdopodobnie nie ulegnie zmianie. Co wptywa na
decyzje RPP i kiedy najwczesniej mozemy spodziewac sie nieuniknionej
podwyzki?

Od marca 2015 roku stopy procentowe utrzymujg sie na rekordowo niskim
poziomie. Wedtug danych NBP stopa referencyjna, od ktorej zalezg m.in. raty
kredytow, jest rowna 1,5%. Dla poréwnania w roku 2012 wynosita 4,75%, a w
2005 az 6%. Wptyw na taki stan rzeczy ma utrzymujgca sie na niskim poziomie
inflacja, ktéra jak podaje GUS, w styczniu wynosita 1,9%, a w grudniu 2,1%.
Dodatkowym czynnikiem, ktéry moze zadecydowac o podwyzce stép, jest wysoka
dynamika PKB, ozywienie wynagrodzen, a takze widoczne ostabienie ztotego,

ktére wedtug analitykow jest mato prawdopodobne.
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- Niskie stopy procentowe cieszq zwtaszcza posiadaczy kredytow hipotecznych, ktorzy
obecnie ptacq bardzo niskie odsetki. Muszqg byc jednak swiadomi, ze do wzrostu stép
procentowych predzej czy poZniej dojdzie, a oprocentowanie kredytéw wzrosnie.
Wszystko wskazuje na to, ze nastgpi to dopiero w 2019 roku - twierdzi Ewa
Foltanska-Dubiel, wiceprezes Grupy Deweloperskiej Geo. - Jednak nie sqdze, zZe
bedzie to gwaftowny wzrost, ktory doprowadzi do zmniejszenia popytu w
mieszkaniowce. Lokowanie kapitatu w nieruchomosciach bedzie wcigz optacalng

formq inwestowania - dodaje.
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